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Club monopemeni! a ressources humaines

Conseil d’Administration du CMRH

du 1" mars 2017

Etaient présents : Christine COURADE - Patrick MATHIEU - Paul-Henry
BERNARD - Michel YVENAT - Olivier RIGAUD - Florence POINGT - Philippe
BERTRAND - Jean-Claude MERLANE - Isabelle REGNIER

Excusés :
Catherine GUGLIELMO DALLE-MULLE -- Vincent de CORBIER -- Karine

BUGAREL

Ordre

du jour:

Suivi des suites a donner (cf CR du 4/1/2017)

Point d’étape sur les événements de l'année : théme, lieu, budget,
organisation des équipes...

Prochain rendez-vous du Club : tables, soirée....

Révision poste de secrétaire

Nouveaux adhérents

Questions diverses

Suivi des suites a donner.

Recherche de sponsors : JC Merlane finalise les contacts pour que
Domicile Gym confirme son accord (apres IGS)

Christine va signer les conventions et les factures partiront en suivant.
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2. Point d’étape sur les événements de I'année

Evénement du mois d'avril :

I était prévu de faire jouer une piece de théatre sur le theme RH. Cependant,
une des actrices ayant eu un probléme de santé, cette représentation est
annulée.

Le metteur en scéne propose de la jouer en septembre (accord de principe de
I’ANDRH).

Plusieurs possibilités de remplacement :

- Stéphane PAREIL a vu une piece de théatre sur le burn out et il doit
contacter le metteur en scéne pour savoir s'il serait possible de les faire
intervenir.

- Faire une conférence sur le théme de I'année avec l'intervention d'un
expert (avec ou pas, des témoignages).

- Chercher d’autres idées...

Il est souhaitable de modifier la date de cette soirée et de I'organiser plutdt
un jeudi.

Cependant, l'idée de la piéce de théatre est a conserver pour organiser une
soirée commune avec I’ANDRH sur l'année.

Université d’Eté : le projet avance bien. L'intervenant n’est pas encore choisi
mais le groupe fonctionne bien.

IMVE : prévu le 17 octobre de 14H a 19H. Christine va se rapprocher de
Domicile Gym, Monsieur SAFFON, pour une éventuelle intervention. Un
cocktail cléturera I'IMVE.

Evénement solidaire : prévu en novembre.

L'idée d’organiser un événement supplémentaire au 1¢" semestre est adoptée.
Pour cela, il faut prévoir l'organisation I'année prochaine dés la prochaine
réunion du CA en septembre/octobre.

3. Prochains rendez-vous du Club
Prochaine table prévue le 24 mars a la Cité de I’'Espace.

(Il est tout a fait possible de prévoir I'organisation d’une table au restaurant
de 'aéroport).
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Le 18 mai : organisation d’un diner a LA CALLE DE RADOUB de 18H a 20H30.
Laurent ADNET est a l'initiative de cette soirée réservée aux adhérents.
Présentation de 30 mn au début par la VNF. Apéritif en suivant. Le Club prend
en charge cette soirée.

Vendredi 7 juillet : journée estivale. Sortie dans le Gers pour la visite d'une
propriété vinicole « le Chiroulet » (propriété appartenant a la famille de notre
adhérente, Sabine Fourteau-Fezas). Possibilité de louer un bus qui serait
financé par une participation plus élevée (20 a 25€/personne ?). Christine se
renseigne auprés du Club REUSSIR pour le bus, et Isabelle voit également
avec TRANSDEV.

Nuit des Réseaux : le 7 mars. 13 inscrits (2 personnes vont se rajouter). Cette
manifestation aura lieu au Centre de Congrés Pierre Baudis.

Tous les événements sont affichés sur le site internet.

4. Révision poste de secrétaire

Karine BUGAREL a officiellement démissionné de son poste de secrétaire. Elle
reste au Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration vote la nomination de Philippe BERTRAND en tant
que secrétaire.

A faire : nécessité de regrouper tous les documents officiels et importants
(compte-rendu des CA et AG 2014, 2015, 2016 et 2017, les statuts, reglement
intérieur, les conventions, les courriers spécifiques, les éléments financiers)
et les scanner pour les insérer sur le site a I'usage des administrateurs.
Philippe va récupérer des documents aupres de Karine.

Accord pour que Claudine bénéficie d’'un mot de passe pour accéder au site
CMRH et insérer les documents en sa possession (prévoir une séance de
travail Philippe/Claudine et Olivier).

Isabelle va s’occuper du dépot des statuts aupres de la Préfecture.

5. Nouveaux adhérents

- Aline Baudoin, ex-adhérente, demande a revenir dans le Club, soutenu
par KMY.

3/4



Club management ressources humaines

Cmyrh

Le Lieutenant-Colonel Hervé Bouticourt, DRH de la Gendarmerie
OCCITANIE, recommandé par Didier Vincent du CROWNE PLAZA (ou
Loic Wahu ?) demande a adhérer, il est en phase de reclassement.

Les demandes en instance : Christelle STIRELI, RH de LATECOERE

Jean-Louis CAZES, parrainé par Parcours. Il est dirigeant-fondateur de
A LA UNE. Il a bien apprécié les contacts avec le Club. Ces demandes
d’adhésion sont acceptées.

6. Questions diverses

Un point rapide est fait par la Présidente sur le dernier CA :

Le mode d’adhésion a été modifié sur internet

M. SCHOVANEC a recu son paiement sous forme de virement

Trés bons retour sur I’Assemblée Générale

Changement d’adresse réalisé

La thématique de I'année a été finalisée et déclinée sur les événements

La cooptation d’un administrateur est prévue en cas d‘absence d'un
administrateur et/ou pour terminer son mandat (remplacement), dans le cas
ou le CA n’a pas atteint le nombre maximum d’administrateurs.

Le Conseil d’Administration actuel est composé de 12 personnes, deux places
sont disponibles. Le CA propose de coopter Bernard PETIT et de Valéry
Quintard.

Christine les contactera pour officialiser cette proposition.

La présidente La secrétaire

Lall

Christine COURADE Karine BUGAREL
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