Cmyrh

Club management ressources humaines

Conseil dAdministration du CMRH

Du 23 novembre 2016

Etaient Présents :
Christine COURADE - Jean-Claude MERLANE - Michel YVENAT - Olivier RIGAUD -
Patrick MATHIEU - Vincent DE CORBIER - Isabelle REGNIER -

Excusés : Paul-Henry BERNARD - Catherine GUGLIELMO DALLE-MULLE - Karine
BUGAREL - Florence POINGT - Philippe BERTRAND

Ordre du jour:

Les nouveaux adhérents

Budget

Préparation du programme 2017
Préparation de I'AG

PWNR

1. Les nouveaux adhérents :

La renommeée de notre club génere des demandes d’adhésions de plus en plus
importantes mais parfois surprenantes. N'ayant pas l'objectif d’augmenter le nombre
de nos membres de maniére importante, il est fondamental de revoir le mode
d’adhésions :

Suppression du formulaire de demande d'adhésion sur le site (action prise
en charge par Olivier)

Précisions sur la démarche d’adhésion : parrainage et participation a un
événement seront obligatoires. (action prise en charge par Christine qui
rédige un texte et le soumettra au CA)

Michel a commencé le travail d’analyse de la répartition des membres : il y a peu
d'adhérents en recherche active, la plupart ont retrouvé du travail, le nombre de
consultants a augmenté de 15 a 31%. De plus, il semble que certains consultants
seraient insistants aupres des adhérents. Il pourrait devenir nécessaire de préparer
une charte éthique. Un rappel sur nos valeurs sera fait en AG de janvier
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2. Budget

47 500 € de recettes et 42500 € de dépenses.

Solde de 9000 € et 30 000€ de réserve

Isabelle fera une présentation détaillée lors de I'AG. Il est convenu que la
prestation de J Schovanec doit étre rémunérée a 1000€ (action prise en charge
par Isabelle)

3. Préparation du programme 2017

> La thématique :

A partir de la premiére réflexion menée en septembre, la discussion s’oriente

vers le theme :
Quand les relations vont bien, I'entreprise va bien.
N'est-on pas allé trop loin avec la prédominance de la finance, la
digitalisation, on a oublié I'importance des relations humaines.
L'importance de fédérer
De la rationalisation a I'entreprise libérée, y-a-t-il un 3eme voie ?

Le theme précis doit étre finalisé pour la fin de I'année. (Action prise en charge par
Olivier qui fera des propositions au CA)
» Calendrier des événements :
Janvier AG : Elle pourrait se dérouler a I'IGS (action prise en charge par
Christine) le 17 janvier 2017.

Avril : réunion conjointe ANDRH, Philippe prend contact pour fixer la date

Juin : université été
Octobre : IMVE

Soirée solidaire

4. Préparation de I'AG
Isabelle prépare le budget

Michel prépare la présentation profil adhérent
Christine prépare le rapport moral
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5. Points divers :

> Pour rappel : quand un adhérent n’est pas disponible, il faut laisser la
possibilité qu’a titre exceptionnel, un de leur collégue ou collaborateur peut le
remplacer. Cette option n’est pas possible pour les Tables ou Ateliers

» Il est urgent de :

mettre I'ensemble des documents du CMRH sur le site. (action prise en
charge par Olivier et Isabelle auprés de Karine)

rédiger la convention de partenariat avec I'IGS (action prise en charge par
Jean Claude)

La présidente La secrétaire
s L
Christine COURADE Karine BUGAREL
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