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Conseil d’Administration du CMRH 

 

Du 25 mai 2016 

 

 

 

 

Etaient Présents : 

Christine COURADE – Catherine GUGLIELMO DALLE-MULLE - Jean-Claude MERLANE – Michel 

YVENAT – Olivier RIGAUD – Patrick MATHIEU – Paul-Henry BERNARD– Vincent DE CORBIER 

– Karine BUGAREL 

 

Excusés : Florence POINGT – Isabelle REGNIER – Philippe BERTRAND 

 

Ordre du jour : 

 

1. Points sur les événements prévus 

2. Compte-rendu de l’équipe Partenariat 

3. Communication 

4. Archivage des documents 

5. Questions diverses 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

1. Point sur les événements prévus 

 

Carrefour de l’Emploi (26 et 27 mai 2016) 

2 participants par demi-journée participeront au Carrefour de l’Emploi avec Philippe. 

 

Université d’Eté (10 juin 2016) 

98 personnes se sont inscrites à ce jour dont 20 extérieurs. A titre de comparaison, l’an 

dernier 85 personnes se sont inscrites dont 20 extérieurs. 

Budget : 13 000€ 

Une dernière relance va être envoyée. 

Les membres du CA sont encouragés à diffuser l’invitation auprès de leur réseau. 

 

Ateliers Solidarité 

L’idée a été émise de relancer les ateliers à la rentrée, sachant que sur 5 ateliers il reste 

encore 2 ateliers à venir : 

 02 juin – réseau et marché caché 

 21 juin – visibilité et réseaux sociaux 
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IMVE (11 octobre 2016) 

Une réunion est prévue le 02 juin pour caler le programme et le lieu de l’événement. 

L’événement se déroulera en 2 parties : 

 Baromètre présenté par Anne-Sophie (Malakoff Médéric) 

 3 interventions : 

o Aicha autour du burn-out vu par les managers 

o Thierry Mazet autour de la gestion de l’échec (sportif) qui conduit à la réussite 

o Cas de reprise d’entreprise (difficulté à trouver des personnes qui acceptent de 

témoigner) 

Le format choisit est celui d’un petit déjeuner. 

 

Action Solidaire 

Un sondage a été fait pour identifier la forme a adopter pour l’action solidaire de cette année. 

il est ressorti que les membres préfèrent donner du temps plutôt que de l’argent ; cependant, 

au vu de l’investissement individuel il a été décidé de choisir une solution plus simple à mettre 

en œuvre. 

 

L’événement se déroulera à la Cité de l’Espace (Astrolab) sous la forme d’une vente aux 

enchères (contact a été pris avec Cédric Soulette). 

La cause choisie est l’autisme. 

 

Jean-Claude propose de se rapprocher des partenaires pour proposer des lots. 

 

Prochaine réunion du groupe : le 02 juin à 18 heures à l’aéroport. 

 

Cocktail de rentrée 

Il aura lieu le 20 septembre à 19 heures au Crowne Plaza (réservé aux adhérents). 

 

Tables 

Entre 20 et 30 personnes participent en moyenne aux tables. 

Il n’y aura pas de table en juin pour cause d’Université d’Eté. 

La prochaine table aura lieu le 08 juillet : proposition est faite de l’organiser sous la forme 

d’une auberge espagnole et en extérieur. 

Proposition Christine : Odyssud à Blagnac. Christine doit les contacter pour vérifier s’ils ont 

une salle de repli en cas de mauvais temps. 

Plan B de Florence : le Bikini à Ramonville. 

 

 

2. Compte-rendu de l’équipe Partenariat 

 

Cf. présentation de Jean-Claude jointe en annexe. 

 

Le souhait a été émis de différencier les partenaires des sponsors, et d’évaluer la contrepartie 

fournie. 

Une évolution a été soumise, celle de créer des événements spéciaux organisés et gérés 

(budgétairement) par le sponsor, sous le label du CMRH (slide 10). 
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Proposition : organiser dès 2017 des petits déjeuners plutôt que des déjeuners (plus facile 

pour discuter) pour améliorer / faciliter les échanges avec les partenaires. 

 évoquer l’idée au cocktail de rentrée réservé aux adhérents. 

 

 

3. Communication 

 

Il est décidé de privilégier les informations de la façon suivante : 

1. Club 

2. Sponsors et Evénements 

3. Autres 

Maximum : 1 communication / semaine 

 

Offre d’emploi : elles doivent être envoyées à la cellule Solidarité (Florence, Catherine et 

Karine) qui sont en mesure de les faire suivre aux personnes en recherche active ou en 

repositionnement. 

 

Les événements sont diffusés sur le site internet. Sachant que depuis 2 événements, Olivier 

diffuse les communications de nos événements à la base achetée auprès de la CCI, ce qui 

donne une bonne visibilité pour nos événements. 

 

 

4. Archivage des documents 

 

Il manque les dates et lieux de naissance des membres du CA pour la mise à jour des statuts 

auprès de la Préfecture. Karine doit récupérer les infos auprès de chaque personne concernée. 

 

Olivier va mettre à disposition un lien sur le site web du CMRH sur lequel Karine pourra stocker 

les documents du CA. 

Karine enverra les codes d’accès à tout le CA dès que les documents seront transférés. 

 

 

5. Questions diverses 

 

Mécénat de compétences 

Principe : Les entreprises mettent leurs compétences à disposition pour aider les PME-PMI à 

se développer. 

Nous sommes sollicités aujourd’hui pour les aider à trouver les entreprises donneuses de 

compétences dans notre domaine. 

 

Apprentis d’Auteuil 

Christine a déjeuné avec Jérôme Paillas – DRH des apprentis d’Auteuil pour Midi-Pyrénées. Ils 

ont confirmé leur intérêt pour le CMRH, en particulier sur l’atelier Solidarité. 

Ils ont un restaurant (entreprise d’insertion) « La pie verte » à Cornebarrieu, où nous 

pourrions faire un prochain déjeuner, et qui leur donnerait l’occasion de présenter leur 

fondation. Christine va en parler à Florence. 
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Prochaine réunion du Conseil d'Administration :  

 dernière semaine d’août ou 1ère semaine de septembre 

 déjeuner ou diner 

 Christine lance un Doodle pour trouver la date la plus appropriée 

 

 

 

 

 

 

 

 

La présidente        La secrétaire 

      

Christine COURADE       Karine BUGAREL 

 


