C

Club management ! Q ressources humaines

Conseil dAdministration du CMRH

Du 4 janvier 2017

Etaient Présents :
Christine COURADE - Michel YVENAT - Olivier RIGAUD - Patrick MATHIEU - Paul-

Henry

BERNARD - Florence POINGT - Philippe BERTRAND

Excusés : Catherine GUGLIELMO DALLE-MULLE - Jean-Claude MERLANE - Vincent
DE CORBIER - Isabelle REGNIER - Karine BUGAREL

Ordre du jour:

AWNR

Point sur les actions suite au dernier CA

Finalisation de la thématique de 2017

Préparation de I'AG

Calendrier prévisionnel des événements et les responsables des groupes
projets

Lieux des prochains CA

Questions diverses

Point sur les actions suite au dernier CA :

Le mode d’adhésion, Olivier a modifié, comme convenu le texte explicitant le
mode d’adhésion.

Rémunération de J. Schovanec, un chéque de 1000 € a été transmis et la
facture correspondante a été réceptionnée.

Réservation de salle et date pour I'AG, Christine a finalisé cette organisation
avec I'IGS.

Changement d’adresse, les démarches administratives ont été faites aupres
de la préfecture.
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2. Finalisation de la thématique de 2017:
Apreés discussion, la thématique choisie est :

#plusd'humaindansl'entreprise

3. Préparation de I'AG :

L'accueil des nouveaux adhérents aura lieu a 17h.

L'organisation du cocktail a été confiée a Fétes Nous Confiance

Isabelle a prepare la base du diaporama. Michel se charge de préparer un slide
sur le profil des adherents, Florence prépare un slide sur les Tables et les
ateliers

Point technique

4. Calendrier prévisionnel des événements et les responsables des groupes
projets :

- 25 o0u 27 Avril, avec '’ANDRH, Philippe pilote le projet

- 30 Juin, L'université d’'été, Florence souhaite passer le relais et va solliciter
des membres pour les encourager a s’engager sur ce sujet.

- 10 ou 17 Octobre, IMVE, pilotes : Christine et Mireille

- 16 ou 23 novembre, Soirée de Gala, soirée solidaire, pilotes : Michel et
Isabelle

- Tables, les nouvelles dates seront le 4¢™e vendredi du mois, pilote : Florence
- Ateliers, reprise du théme solidarité emploi, pilotes : Florence et Patrick

Il est convenu que les événements doivent avoir un double pilotage afin
d’équilibrer la charge de travail des membres du club qui s‘impliquent dans
ces organisations

5. Lieux des prochains CA :
o Mars, chez Capstan
o Mai, chez Parcours
o Juillet, Cité de I'Espace
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6. Questions diverses :

- Une demande de présentation a été faite par VNF. Il est convenu que ce type
de présentation est adapté au format des Tables du CMRH, Florence se
charge de prendre contact avec les demandeurs

- Sponsors : L'ensemble des sponsors renouvellent leur participation, I'IGS
nous rejoint, la convention doit étre finalisée.

Merlane doit étre supprimé de la liste, pour Viadéo, Olivier vérifie si leur
implication perdure, Christine fait de méme pour Sand Resort

- Reglement Intérieur, Paul Henry vérifie les possibilités de cooptation au sein
du CA afin de renforcer I'équipe.

La présidente La secrétaire
e
"<Cﬁ\
— SR
Christine COURADE Karine BUGAREL
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