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Club management

ressources humaines

Conseil d’Administration du CMRH

Du 9 mars 2016

Etaient Présents :

Christine COURADE - Catherine GUGLIELMO DALLE-MULLE - Florence POINGT - Isabelle
REGNIER - Jean-Claude MERLANE - Michel YVENAT - Olivier RIGAUD - Patrick MATHIEU -
Paul-Henry BERNARD- Vincent de CORBIER

Excusés : Karine BUGAREL - Philippe BERTRAND

Ordre du jour :

S

Point d'étape sur les événements prévus
Commission solidarité

Commission partenariat

La Communication

Retour sur les rencontres avec les autres clubs
Nouveaux adhérents

. Point d'étape sur les événements prévus

Soirée du 12 avril : 38 adhérents CMRH inscrits et bien s(ir les adhérents de I'ANDRH.
La soirée se déroulera a la Météo. Budget de 3500 a 4000 €.

"Gros plateau" avec 6 personnes de "60 000 Rebonds" dont Valérie DELANDE qui fera
une intervention (et Frédéric GUILLOT).

Objectif : présenter les différents phases de I'accompagnement de "60 000 Rebonds",
théorique (Valérie DELANDE) et pratique (chefs d'entreprise, coach, parrain).

En cours de soirée : projection d'un film. Une DRH et un salarié ayant vécu des
événements pro difficiles. Une personne parlera de I'énergie sous un aspect humano-
spirituel (il s'agit d'un magnétiseur).

En début et en fin de manifestation : une animation pratique et participative.

Carrefour pour I'emploi des 26 et 27 mai :
L'ANDRH, le CMRH et les coach sont attendus. Il y a 3 niveaux d'implication souhaités
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e comme l'année derniére, des volontaires pour animer par demi-journée les
ateliers "entretien de recrutement” Philippe s'en charge.

e Nouveauté : les 3 activités coach/entretiens/CV vont étre regroupées
géographiquement, a notre demande. Il y aura un kiosque visible pour diriger
les demandeurs d'emploi et les renseigner.

e Idée : I'ANDRH et le CMRH pourraient-ils demander a leurs membres RRH/DRH
chercheurs d'emploi de prendre en charge cet accueil qualitatif ?

e Un espace "conférence" : faire intervenir des RH ou des consultants pour
présenter des thémes concrets (les réseaux sociaux, les réorientations pro, les
pieges du recrutement...)

Université d'Eté : préparation en cours du sujet : "lI'ambition". L'invité d'honneur sera
Vincent CESPEDES. Au démarrage, mise en place d'une table ronde avec des invités
non issus de |'entreprise. Plusieurs lieux possibles : LE MANOIR DU PETIT PRINCE ou
MAS TOLOSA. Les devis sont en cours. Budget estimé de 12000 a 13000 €.

* ]I faut garder en mémoire que le DOMAINE DE MONTIOIE et EN FALCOU peuvent
étre des lieux a envisager pour nos futurs événements.

IMVE : 3 a 4 conférences sont prévues.

Solidarité : Remise en question des modalités de cet événement.
Les grands principes retenus sont : convivialité, entre-nous, local.

Les tables : cette thématique est un vrai succés, plus d'un tiers des adhérents
participent au déjeuner. Pour avril et mai, les restaurants sont réservés, celui de juin
est annulé car c'est le méme jour que l'université d'été. En juillet, une réflexion est en
cours pour organiser une auberge espagnole.

Le cocktail de rentrée pourrait étre le jeudi 15 septembre au Crowne Plaza.

. Commission solidarité

5 ateliers ont été organisés.
Détail des inscriptions :
- Atelier "CV" du 15 mars : 11 participants
- Atelier "Conseil en image" du 5 avril : 9 inscrits
- Atelier "Entretien et Posture" du 18 mai : 8 inscrits
- Atelier "Visibilité et Réseaux sociaux" du 2 juin : 10 inscrits
- Atelier "Réseau et Marché caché" du 21 juin : 8 inscrits

Les membres de la Commission ont également fait suivre des offres de postes (RH)
aux personnes qui se sont identifiées comme "en transition".

Il faudra clarifier s'il faut continuer ainsi ou également diffuser les offres de maniére
plus officielle a tous les membres du Club.
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3.

Commission partenariat

Jean-Claude MERLANE a fait le tour de tous les partenaires actuels. Le bilan est
plutot favorable mais LEYTON souhaite suspendre le partenariat.

La communication

Sur le site Internet, pas plus d'informations par semaine qui ne concerne pas nos
événements. Il faut prioriser les informations du Club, des sponsors puis des
partenaires.

Olivier se charge de mettre a jour "qui sommes-nous" en intégrant I'ensemble du
Conseil d'Administration et de supprimer les Présidents d'Honneur.

Rencontre avec les Clubs partenaires

ICF serait prét a faire un événement pour nous. Michel pilote le sujet mais le CA
prend la décision qu'il serait plutét préférable de proposer cela sous forme d'atelier.

L'hypothése est évoqué d'aller représenter le CMRH a la soirée Interclubs du DCF le
7 avril prochain.
Nouveaux adhérents :

Il faut faire un document spécifique reprenant les tarifs d'adhésion. Ce document
sera validé annuellement en CA. On supprime |'affichage des tarifs qui est sur le site.

Un document d'adhésion a été mis en place. 3 demandes d'adhésion sont en cours

Prochaine réunion du Conseil d'Administration : le 25 mai prochain.

La présidente La secrétaire

Christine COURADE Karine BUGAREL



